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1. Introducéo

O Centro Social Paroquial de Freamunde, € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), com o NIF 502483652. A
sua sede é no Largo de Santo Antonio, n°® 33, Freamunde, sendo o0 seu objetivo principal o apoio a terceira idade, através do
funcionamento das respostas sociais de Centro de Dia, Centro de Convivio, Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas — Grandes
Dependentes e de Servi¢co de Apoio Domiciliario (SAD). Iniciou a sua atividade em maio de 1988, com um acordo de cooperacao
com o Centro Distrital da Seguranca Social do Porto, para resposta social de Centro de Convivio.

Atualmente, com dados relativos ao més de novembro de 2016, o Centro Social Paroquial de Freamunde apoia 140 utentes, com a
seguinte distribuicdo por cada uma das respostas sociais:

- Servi¢co Apoio Domiciliario para 32 utentes,

- Centro de Dia para 30 utentes, abrangidos pelo acordo de cooperagcéo com Centro Distrital de Seguranca Social do Porto

- Centro de Convivio para 60 utentes

- Estrutura Residencial Para Pessoas ldosas — Grandes Dependentes para 18 utentes, sendo apenas abrangidos pelo acordo
de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca Social do Porto 13 utentes.

No Programa de Emergéncia Alimentar - prestamos servi¢o a 45 utentes, 90 refei¢cdes diarias.

Distribuicdo de Cabaz - prestamos servi¢o a 50 familias, com distribuicdo mensal.
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A Direcao prevé para o ano de 2017:

= A revisdo do Acordo de Cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca Social do Porto para a valencia de Servigco de
Apoio Domiciliario com comparticipacdo para fins de semana e feriados

= Manutencao de clientes/ utentes nas valéncias de CD, CC, SAD e ERPI
= Aquisi¢éo de nova viatura

» Distribuicdo de Cabaz a 50 familias, com distribuicdo mensal

O objetivo deste Plano é descrever as atividades que a entidade se propde desenvolver durante o ano de 2017, tendo em conta 0s
servigos que presta e as atividades que perspetiva para o proximo ano de 2017.
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2. Direcéao

A sua constituicdo sera de acordo com os estatutos, para o triénio de 2014 — 2016.

3. Recursos Fisicos e Logisticos

Edificios construidos de raiz para equipamento social, um de trés pisos onde funcionam os as respostas sociais de Centro de Dia e
Centro de Convivio e Servigo de Apoio Domiciliario e outro edificio de trés pisos onde funciona o servi¢o da respostas social de Lar
para grandes Dependentes, devidamente autorizado pelas entidades que tutelam as Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS); Trés carrinhas, adaptadas ao Servi¢co de Apoio Domiciliario (SAD), Centro de Dia, Centro de Convivio e Lar Grandes
Dependentes.

4. Acordos / Parcerias
Resposta Social: Centro de Dia, Servigo de Apoio Domiciliario, Centro de Convivio e Lar Grandes Dependentes

% Centro Distrital de Seguranca Social — Comparticipacdo financeira aos clientes do Centro de Dia, do Servico de Apoio
Domiciliario, Centro de Convivio e Lar para Grandes Dependentes assim como, apoio em diversos assuntos de importancia
para a instituicdo, nomeadamente, apoio técnico. A Diretora Técnica da Instituicdo estabelece contactos com os técnicos do
centro Distrital sempre que necessario — Parceria Formalizada
Comparticipagéo financeira para Plano de Emergéncia Alimentar — Parceria formalizada

X3

*

Instituto do Emprego e Formacado Profissional — Comparticipacdo financeira a nivel de Contratos Apoio — Insercéo,
Contratos Apoio —Insercéo +, Estagios Profissionais e Apoio a Contratacao — Parceria Nao Formalizada
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% Banco Alimentar (Porto) — distribuicdo de cabazes a familias carenciadas - Parceria Formalizada

% Rede Social de Pacos de Ferreira

% Municipio de Pagos de Ferreira

Parcerias

Resultados 2016

Objectivos para 2017

Centro Distrital de Seguranga Social

Comparticipagao financeira aos clientes do Centro de Dia, do
Servico de Apoio Domiciliario, Centro de Convivio e Lar
Grandes Dependentes assim como, apoio em diversos
assuntos de importancia para a instituicdo, nomeadamente,
apoio técnico

Manter

Instituto do Emprego e formagao Profissional

Em 2016, o CSPF teve contratos de Emprego Inser¢ao
financiados pelo IEFP.

Manter

Banco Alimentar

Atribuicdo de Produtos Alimentares mensalmente

Manter

Rede Social de Pagos de Ferreira

Atendimento Integrado

Municipio de Pagos de Ferreira

Pacgos com Sorriso
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5. Atividades a Desenvolver para o Ano de 2017

5.1. Servigco de Apoio Domiciliario (SAD)
E uma resposta social que consiste na prestacido de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e
familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente,
a satisfacdo das suas necessidades bésicas e/ou actividades da vida diaria.
A prestacdo deste servi¢o torna indispenséavel a articulagédo eficaz da conduta de todos os colaboradores com a Instituicdo, de
forma a tornar viavel uma boa qualidade dos servicos.

Descricéo (Objectivo)

Accéo a desenvolver

Recursos

Estratégia de

Estratégia de
Financiamento

Prestar o Servigo de Apoio
Domiciliario, de acordo com a
legislac&o aplicavel e as orientacbes
da Seguranga Social.

Fornecimento de refei¢des, higiene
pessoal do cliente, tratamento de
roupas, higiene habitacional.

Auxilio em pequenas tarefas
domésticas na residéncia do cliente ,
como o0 pagamento de agua e da
eletricidade e marcacao de exames
médicos, quando solicitado pelo cliente

Transporte dos
clientes/acompanhamento ao exterior
(s6 em caso de néo ter retaguarda
familiar).

Promocao e organizacao das
atividades de ginastica de manutencéo,
duas vezes por semana aos clientes.

Promover festas de aniversario no
domicilio dos clientes.

Organizacgé&o de atividades ludicas na
sede do CSPF, para promover o
convivio entre os idosos.

Humanos
Assistente Social
/ Directora
Técnica

Direcéo
Administrativo
Ajudantes
Familiares
Educadora
Social

Previséo de
alargamento do
acordo de
Cooperagéo feriados
e fins de semana para
32 utentes, junto do
Centro Distrital de
Seguranga Social

Jan a Dez de
2017

Divulgacao

Visitas da Assistente
Social /Diretora
Técnica a potenciais
Clientes

Acordo de
Cooperagédo com a
Seguranca Social
% da reforma dos
Clientes

Ofertas Donativos

Acompanhar o cliente / cooperar na
identificacdo de necessidades a nivel
de saude dos clientes.

Visitas da Assistente Social ao
domicilio dos clientes para identificar
situagdes de cuidados de saude, dando
indicac&o do seu diagnéstico aos
familiares responséaveis pelo cliente

Assistente Social
Direcéo
Administrativo
Funcionarias

Responder
atempadamente a
todas as situacdes de
cuidados de saude
,encaminhando-as

Jan a Dez. de
2017

Informagé&o escrita
dos dias da visita

Seguranca Social
% da reforma dos
Clientes

Ofertas
Donativos
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para os profissionais
competentes

Divulgar os Servigcos da Entidade

Visitas da Assistente Social ao

Assistente Social

Efetuar uma visita

Jan a Dez. de

Informagé&o Escrita do

Financiamento da

Domicilio de clientes para divulgacdo Direcao quinzenalmente ao 2017 Dia da Visita Entidade
de servigos e outras informagodes Administrativo domicilio de cada Melhorar a
respeitantes aos idosos e do seu cliente organizacao
interesse.

Melhorar a organizagao Continuacéo das reunides mensais Direcéo Registar todas as Jan aDez. de | Nao Aplicavel Financiamento

dos Servigos Prestados

entre a Direg&@o do Centro Social e a
Diretora Técnica

Promocao de reunibes mensais entre a
Diretora Técnica e as Ajudantes
Familiares

Diretora Técnica
Administrativo
Ajudantes
Familiares

reunides no
formulario elaborado
para o efeito

2017

Proprio

Avaliar a qualidade do Visitas da Assistente Social ao Assistente Social | Previséo de Jan a Dez. de | Dar conhecimento Seguranga Social
Servigo de Apoio Domiciliario Domicilio dos clientes para analisar Direcao alargamento do 2017 das alteracdes % da reforma dos
junto dos destinatarios do servico, a Administrativo acordo de efetuadas clientes
qualidade do servigo e possiveis Funcionarias Cooperagéo feriados Ofertas
alteragdes a implementar, proceder a e fins de semana para Donativos
alteracoes 32 utentes, junto do
Centro Distrital de
Seguranca Social
Prevenir Situac6es de dependéncia e Visitas da Assistente Social ao Assistente Social | Registar todas as Jan aDez. de | Nao Aplicavel Financiamento
promover a autonomia e a qualidade domicilio Funcionarias visitas efetuadas 2017 Proprio
de vida dos clientes e das familias
Apoiar os clientes e as familias na Apoio diario das funcionérias Funcionarias Registos efectuados Jan. a Dez. de | N&o Aplicavel Financiamento
satisfacio das necessidades bésicas e no Plano individual de | 2017 Proprio
actividades da vida diaria cuidados
Atendimento /  acolhimento e | Gabinete de Servigo Social na sede do | Assistente Social | Efetuar registos Jan. a Dez. de | N&o Aplicavel Financiamento

informacdo as pessoas carenciadas
da freguesia

CSPF

2017

Proprio
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5.2. Servigco de Centro de Dia (CD)

E uma resposta social de apoio a Terceira Idade. Procura dar resposta as necessidades das pessoas idosas, particularmente as
residentes na area da freguesia de Freamunde (extensivo a outras freguesias do concelho e a outras freguesias dos concelhos
limitrofes), numa perspectiva de abertura e em ligagdo com a comunidade. No Centro de Dia serdo admitidas as pessoas idosas
ou individuos que possuam reforma de invalidez, pertencentes a area reservada de interven¢do da Instituicdo (freguesia de
Freamunde e freguesias de concelhos limitrofes).

Descricéo (Objectivo)

Accéo a desenvolver

Recursos
Humanos

Estratégia de

Estratégia de
Financiamento

Prestar o Servigo de Centro de Dia

Promover a permanéncia do cliente
durante o dia nas instalag6es do Centro
de Dia, assegurando, a sua higiene
pessoal, tratamento de roupas e as
suas refeicdes diarias

Promocao e organizagao das
actividades de ginastica de
manutencdo, duas vezes por semana
aos clientes

Celebragéo dos aniverséarios dos
clientes

Nos feriados e fins-de- semana levar a
refeic@o aos domicilio dos clientes de
Centro de Dia (quando solicitado)

Promover atividades recreativas e
culturais para os clientes de CD

Assistente Social
/ Directora
Técnica

Direcéo
Administrativo
Funcionarias
Educadora
Social

Previsdo de manter
do numero de
clientes em centro de
dia

Jan a Dez de
2017

Divulgacao

Visitas da Assistente
Social /Diretora
Técnica a potenciais
Clientes

Seguranca Social
% da reforma dos
Clientes

Acompanhamento

Acompanhar o cliente / Cooperar na

Assistente Social, identificar situagdes

Assistente Social

Responder

Jan. a Dez. de

Informagé&o Escrita

Seguranca Social

identificacdo de necessidades a nivel de cuidados de saude, dando indicagdo | Diregéo atempadamente a 2017 dos Dias da Visita % da reforma dos
de saude dos cliente do seu diagn6stico aos familiares Administrativo todas as situacdes de Clientes,
responsaveis pelo cliente Funcionarias cuidados de saude,
Educadora encaminhando-as
Social para os profissionais
competentes

Melhorar a organizagao dos Servigcos Continuagéo das reunides mensais Diregdo/ Diretora | Registar todas as Durante o ano | N&o Aplicavel Financiamento
Prestados entre a Diregcdo do Centro Social e a Técnica, reunides no de 2017 Proprio da Entidade

Diretora Técnica

_ Promocao de reunides mensais entre
a Diretora Técnica e as Ajudantes
Familiares

administrativo e
Ajudantes
Familiares

formulario elaborado
para o efeito

Avaliar a qualidade
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Avaliar a qualidade do Servigo de
Centro de Dia

Promoc&o de reunibes mensais entre
os clientes do Centro de Dia, a Diregédo
do Centro Social e a Diretora Técnica

Assistente Social
/Diretora Técnica
Direcéo
Administrativo

Reunido mensal com
os Clientes.

Jan. a Dez. de
2017

Dar conhecimento
das alteragbes
efetuadas

Seguranca Social

5.3 Servigo Centro de Convivio (CC)

E uma resposta social desenvolvida em equipamento, que consiste na prestagéo de um conjunto de servicos que contribuem para
quebrar o isolamento, retardar o envelhecimento e a perda de independéncia.
No Centro de Convivio serdo admitidas pessoas que tenham mais de 65 anos ou reformados.

Descricéo (Objectivo)

Prestaro Servi¢o de Centro de
Convivio

Accéo a desenvolver

Promover a permanéncia do cliente
durante a tarde nas instalagdes do
Centro de Dia, assegurando,
actividades ludicas

Promocao e organizacao das
actividades de ginastica de
manutencédo, duas vezes por semana
aos clientes

Celebragéo dos aniverséarios dos
clientes

Recursos
Humanos
Assistente Social
/ Directora
Técnica

Direcéo
Administrativo
Funcionarias
Educadora
Social

Previsdo de aumento
do numero de
clientes em centro de
dia

Jan a Dez de
2017

Estratégia de
Divulgacao

Visitas da Assistente

Social /Diretora

Técnica a potenciais

Clientes

Estratégia de
Financiamento
Seguranca Social
% da reforma dos
Clientes
Acompanhamento

Acompanhar o cliente / Cooperar na
identificag@o de necessidades a nivel
de saude dos clientes

Assistente Social, identificar situagdes
de cuidados de saude, dando indicagéo
do seu diagnéstico aos familiares
responsaveis pelo cliente

Assistente Social
Direcéo
Administrativo
Funcionarias

Responder
atempadamente a
todas as situacdes de
cuidados de saude,
encaminhando-as
para os profissionais
competentes

Jan. a Dez. de
2017

Informagé&o Escrita
dos Dias da Visita

Seguranca Social
% da reforma dos
Clientes,
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5.4 Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (Grandes Dependentes) ERPI

Descricéo (Objectivo)

Accéo a desenvolver

Recursos
Humanos

Estratégia de
Divulgacao

Estratégia de
Financiamento

Prestar o Servigo de Lar para idosos Promover o alojamento do idoso nas Assistente Social | Manter o numero de Jan a Dez de Visitas da Assistente Seguranca Social
grandes dependentes instalagdes do Lar, assegurando a sua |/ Directora clientes em Lar 2017 Social /Diretora % da reforma dos
higiene pessoal, tratamento de roupas, Técnica Técnica a potenciais Clientes
as suas refei¢des diarias, cuidados de Direcéo Clientes Acompanhamento
saude Administrativo
Promocéo e organizagé&o das Funcionarias
actividades de ginastica de Enfermeira
manutencaofisioterapia Médico
Celebrag&o dos aniversarios dos Fisioterapeuta
clientes Terapeuta-
ocupacional
Promover actividades recreativas e Nutricionista
culturais para os clientes Pedologista
Acompanhar o cliente / Cooperar na Assistente Social/Enfermeira identificar | Assistente Social | Responder Jan. a Dez. de | Informac&o Escrita Seguranca Social
identificacdo de necessidades a nivel situagdes de cuidados de saude, dando | Diregéo atempadamente a 2017 dos Dias da Visita % da reforma dos
de saude dos utentes indicacao do seu diagnoéstico aos Administrativo todas as situacdes de Clientes,
familiares responséaveis pelo cliente Funcionarias cuidados de saude,
Enfermeira encaminhando-as
Médico para os profissionais

Fisioterapeuta

competentes

10
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6. Actividades

6.1 Atividades Ludicas e Recreativas — CD/ CC / SAD / ERPI

Descricéo (Objectivo)

Accéo a desenvolver

Recursos
Humanos

Estratégia de
Divulgacao

Estratégia de
Financiamento

Organizar Eventos Festa de Carnaval Direccéo Organizar Jan. a Dez. Editais Financiamento
Almoco de Primavera e de Assistente Social | festividades previstas | 2017 E-mail préprio da Entidade
Solidariedade — Mar¢o |/ Directora Divulgacao no site da | Comemorar
Caminhada entre geracdes — Abril Técnica paroquia
Sardinhada — AlImoco convivio — Julho Funcionarias Passa-palavra, por
Seminario — Educadora todos os funcionérios,
Aniversarios Social clientes

Celebracao do Natal
Celebracao da Pascoa
Santos Populares

Assistente Social | Comemorar todas as
Educadora festividades previstas
Social

Comemorar datas assinalaveis Dia Mundial da Crianca (1 junho)

Dia mundial da terceira Idade (28
Outubro)

11
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6.2 Actividades Culturais — CD/ SAD / CC / ERPI

Descricéo (Objectivo)

Accéo a desenvolver

Recursos Estratégia de

Estratégia de

Desenvolver actividades culturais

Recolha de histérias, oracoes e
cantilenas

Humanos Divulgacao
Assistente Social | Recolher oragdes Durante o ano | Publicidade oral
Educadora junto dos utentes de 2017

Social Centro de Dia

Financiamento
Financiamento
proprio da Entidade

Descricéo (Objectivo)

Promover e organizar actividades
desportivas

6.3 Actividades Desportivas — CD / SAD / CC / ERPI

Accéo a desenvolver

Organizagé&o de actividades de
ginéastica de manutencéo

Recursos Meta Prazo
Humanos Divulgacao
Professora Durante o0 ano | Publicidade oral
Ginastica 2017
Funcionarias
Educadora Social

Estratégia de

Estratégia de
Financiamento
Financiamento

proprio da Entidade

Caminhada entre Geragdes

Direccéo,Directora
Técnica,Professora
Funcionarias
EducadoraSocial

Realizacdo do evento | Més de Abril Publicidade Oral

Inscrigbes

6.4 Actividades Sociais — CD/SAD / CC / ERPI

Descricéo (Objectivo)

Accéo a desenvolver

Recursos Estratégia de

Estratégia de

Promover e organizar actividades
Sociais

Passeio anual

Percurso Turistico pela regido

Piquenique de Verdo

Convivio de idosos no Santuario de
Fatima

Humanos Divulgacao
Direccéo 1 vez por ano Durante o ano | Publicidade oral
Assistente Social 2017

Administrativo

Funcionarias

EducadoraSocial

Financiamento
Financiamento
proprio da Entidade

12
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6.5 Actividades de Apoio Social a Comunidade

Descricéo (Objectivo)

Apoiar familias carenciadas em

Accéo a desenvolver

Distribuicéo de Bens Alimentares a

Recursos Humanos

Direccao, Directora

Meta

Responder as

Estratégia de
Divulgacao
N&o aplicavel

Durante o

Estratégia de
Financiamento
Doacéo de Bens pelo

Administrativo
EducadoraSocial

identificadas, através de
critérios definidos pelas
organizacdes parceiras

parceria com o Banco Alimentar e a familias carenciadas Técnica,Administrativo | necessidades ano 2017 Banco Alimentar
Seguranca Social EducadoraSocial identificadas, através de
critérios definidos pelas ProgramaEmergéncia
organizagdes parceiras Alimentar
Pacgos com Sorriso - Tratamento oral | Apoiar criangas que apresentem Direccao Responder as Durante o Bolsa de dentistas
para criangas do 1° ciclo necessidade de tratamento oral Directora Técnica necessidades ano 2017

7. Plano de Objectivos Operacionais — Intervencao de Suporte aos Servigos / Actividades
7.1. Organizagéo dos Servigos

Descricéo (Objectivo) Accéo a desenvolver

Melhorar a organizagao dos Servigcos
prestados

Manutenc¢ao do HACCP — Seguranga
Alimentar

Recursos Humanos

Direccao, Directora
Técnica

Técnica HACCP /
Administrativo /
Funcionarias

Registos do Processo
de HACCP,
devidamente
atualizados

Minimo de 5 nédo
conformidades

Prazo Estratégia de Estratégia de
Divulgacao Financiamento

Durante o ano
2017

N&o Aplicavel

Financiamento proprio
da entidade

Formar as funcionarias na area de

Desenvolver ac¢des de formagéo

Directora Técnica,

Desenvolver acgdes de

Duramente o

Contacto directo com as

necessidades)

Geriatria profissional para as funcionérias do Direcao, Administrativo, | formagao previstas para | ano 2017 funcionarias
Centro Social Funcionarias, 0 ano de 2015 tendo em
Formadores conta as necessidades
identificadas

Apresentar Candidaturas: Programas Candidatura on-line (IEFP) Direccao, Directora Aprovacéo da Jan a Dez de N&o aplicavel Instituto do Emprego e
Ocupacionais Técnica, Administrativo candidatura 2017 (de Formagé&o Profissional

acordo com

as

Actualizar plano de contingéncia

Actualizar os documentos existentes e

Direccao, Directora

Actualizar o Plano

Durante o ano

Contactos com

Financiamento Proprio

dos Trabalhadores, clientes e todas

Realizar simulacro

Técnica, Administrativo

Elaborado e relatério de

de 2017

testar a sua aplicabilidade Técnica, fornecedores e | Contigencia de 2017 fornecedores
utentes
Melhorar as condigBes de Seguranca Eleboracdo de Plano de Emergéncia Direccao, Directora Plano de Emergéncia — Durante o ano | N&o aplicavel De acordo com o

contrato estabelecido

13
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[ as partes interessadas |

| e fornecedores

simulacro

com empresa de HST

7.2. Obras a Realizar

Descricéo (Objectivo)

Accéo a desenvolver

Recursos Humanos

Estratégia de

Estratégia de
Financiamento

Manter as condi¢des do Edificio onde
Funciona o CD, CC, AD e a ERPI

Manutencao

Direccao, Directora
Técnica
Administrativo,
Arquitecto e Empresa
de Construcgéo Civil

Manter as condi¢des
dos edificios

Dez 2017

Divulgacao
N&o Aplicavel

Financiamento proprio
da entidade

7.3 Divulgacgéo e Relagcdo

Descricéo (Objectivo)

com o Exterior
Accéo a desenvolver

Recursos Humanos

Estratégia de
Divulgacao

Estratégia de
Financiamento

Promover o intercambio com outras Contacto com outras instituicdes Direccao, Directora Organizar 2 convivios Durante o ano | N&o Aplicavel Financiamento proprio

entidades com os mesmos fins, para Técnica Administrativo / 2017 da entidade

divulgacéo de desenvolvimento

conjunto de convivios

Organizar eventos Almocos de Solidariedade — Primavera | Diregéo Organizar 2 almogos Marco e Site Financiamento proprio
e Natal Directora Técnica Realizar uma Dezembro Editais da entidade
Caminhada entre geracdes Administrativo caminhada entre Cartazes Inscri¢des nos Eventos
Seminario — Ano 2015 Funcionarias geracdes E-mail
Outros a definir Passa-Palavra

Organizar e dinamizar o voluntariado Defenir a organizagéo / Sensibilizagéo Direccao Formar uma Equipa de Durante o0 ano | De pessoa a pessoa Financiamento proprio
de voluntarios e as actividades ao Directora Técnica voluntarios de5a 7 2017 Contactos pessoais, da entidade
longo do ano em que poderdo Voluntérios pessoas no minimo telefénicos, correio

a instituicao para recolha de
sugestdes de melhoria e divulgagéo
da Instituicdo

conteldos no site

site anual

2017

participar, nomeadamente, eventos do para evento electonico
Centro Social
Promover o contacto do exterior com Actualizagéo e introdugao de Equipa do site Numero de visitantes do | Durante o ano | Site Financiamento proprio

da entidade
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7.4. Sustentabilidade e Organizacao

Descricéo (Objectivo)

Accéo a desenvolver

Recursos Humanos

Estratégia de

Estratégia de

Aumentar o financiamento

Divulgacao

Financiamento

Candidatura ao alargamento do Diregéo / Directora Aprovacéo da Durante o ano | N&o Aplicavel Financiamento Proprio
Acordo com a Seguranga Social Técnica Candidatura 2017
Candidatura a Fundos Comunitérios e Direcéo / Directora Aprovacéo da Durante o ano | N&o Aplicavel Financiamento proprio

Nacionais

Técnica Administrativo

candidatura

2017

Angariacdo de Receitas

Consignacéo do IRS Diregéo / Directora Financiamento de Fevereiro a Site, editais. E-mall Financiamento proprio
Técnica / Administrativo | actividades Maio 2017

Campanha de angariagéo de novos Diregéo / Directora Financiamento de Durante o ano | Site, editais, e-mail Financiamento proprio

utentes Técnica / administrativo | actividades 2016

Almogos de solidariedade Direcéo / Directora Financiamento de Durante o ano | Site, editais, e-mail Financiamento proprio
Técnica / administrativo | actividades 2017

Donativos — Mecenato® Direcéo / Directora Financiamento de Durante 0 ano | Contactos pessoais, Financiamento proprio
Técnica / administrativo | actividades 2017 envio de cartas,

reunides

Donativos — Particulares’

Direcéo / Directora

Financiamento de

Durante o ano

Contactos pessoais /

Financiamento proprio

Técnica / Administrativo | actividades 2017 envio de cartas
Campanha de Natal: empresas e Diregéo / Directora Financiamento de Nov. Dez Site e envio de cartas Financiamento proprio
particulares Técnica / funcionarias actividade

8. Avaliagédo e controlo do plano de actividades

Ao longo do ano de 2017, serd assegurada a avaliacdo periddica da execucdo do Plano de Actividades, de forma a detectar
eventuais desvios na obtencdo das metas definidas inicialmente e a propor e implementar atempadamente os ajustes necessarios,
para que no final do exercicio os desvios sejam minimos.
A avaliacdo de desempenho de cada valéncia (Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario, Centro de Convivio, Estrutura
Residencial Para Pessoas Idosas (Grandes Dependentes) e de outros servi¢os/ actividades, sera feita com base na verificagdo do
cumprimento, ou néo, dos objectivos.

! Dedutivel em IRC — Imposto sobre o Rendimento Colectivo
2 Dedutivel em IRS — Imposto sobre rendimento Singular
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Freamunde, 30 de novembro de 2016

A Direccao

Manuel Luis Ledo Pacheco de Brito
José Carlos Taipa Almeida
Armanda Isabel Pinto Taipa Pereira Fernandez
Luis Filipe Machado Pereira Cardoso Leal
Susana Alexandra Moura Cardoso
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